PROGRAMA MULTISECTORIAL DE DIFUSION,
CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA SOBRE
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO

\



PROGRAMA MULTISECTORIAL DE DIFUSION,
CAPACITACION y ASISTENCIA TECNICA SOBRE
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO

Nuestra organizacion sindical, la FAECYS, a
través del Secretario de Cultura y Capacitacion, Cro.
Omar Bellicoso, fue invitada a participar de esta
iniciativa en el ambito del Consejo Sindical de
Formacion Profesional de la Provincia de Buenos
Aires.

Una vez aprobada la propuesta por el Consejo
Directivo de la FAECYS, se invito a la Secretaria de
Higiene, Medicina y Seguridad en el Trabajo, a cargo
del Cro. César Guerrero, para que en conjunto y
aprovechando el trabajo que esa Secretaria viene
desarrollando, se realicen las actividades propuestas
en el proyecto que acordé la Fundacion Social
Aplicada al Trabajo (FUSAT) con la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT).

En tal sentido hemos realizado actividades en
Uspallata, (Provincia de Mendoza), Bella Vista
(Provincia de Corrientes), Posadas (Provincia de
Misiones), La Plata (Provincia de Buenos Aires), Villa
Maria y Cosquin (Provincia de Cordoba) y
proximamente realizaremos en San Rafael (Provincia
de Mendoza), Salta (Provincia de Salta), Jujuy
(Provincia de Jujuy), Mar del Plata, San Martin, San
Pedro, San Nicolas y Chivilcoy (Provincia de Buenos
Aires) y Rio Cuarto (Provincia de Cérdoba).



PROGRAMA MULTISECTORIAL DE DIFUSION,
CAPACITACION y ASISTENCIA TECNICA SOBRE
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO



ACLARACION

Dado que el uso de un lenguaje que no discrimine ni marque diferencias
entre hombres y mujeres es una de las preocupaciones de FUSAT, y con
el fin de evitar la sobrecarga gréafica en el texto hemos optado por emplear
el masculino genérico clasico, en el entendido de que todas las menciones

en tal género representan siempre a hombres y mujeres.




PROGRAMA MULTISECTORIAL DE DIFUSION,
CAPACITACION y ASISTENCIA TECNICA SOBRE
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO

1. Entidades solicitantes

Bajo la coordinacion de la Fundacion Social Aplicada al Trabajo,
FUSAT, esta propuesta ha sido acordada por los siguientes sindicatos:
AOT, APUBA, FAECyS, FESITCARA y SMATAL

2. Resumen de la propuesta

La tematica en la que se capacitara y se brindara asistencia técnica
girara en torno a la Salud, la Seguridad y el Medio Ambiente de
Trabajo, considerando las problematicas comunes y especificas de los
sectores de actividad involucrados.

3. Objetivo del Programa

> Contribuir al mejoramiento de la prevencion y de la gestion de los
riesgos asociados al trabajo en cada uno de los sectores
involucrados en este programa.

Objetivos especificos

Se espera que delegados y trabajadores:

> Adquieran conocimientos operativos para la negociacion colectiva
en materia de Salud y Seguridad en el trabajo.
> Incorporen un programa de formacion sindical integral, de

manera que estén en condiciones de replicar sus contenidos en
diferentes zonas geograficas y centros de importancia demografica
y economica.

> Adquieran las herramientas de actuacion y repertorios de buenas
practicas que puedan desarrollar y difundir en sus ambitos
naturales, contribuyendo a la adquisicion de estas competencias
en sus pares.

> Incorporen los conocimientos necesarios para intervenir
activamente en la creacion de instancias organizativas de la
Salud y Seguridad en el seno mismo de las organizaciones

! Impulsada originalmente por SMATA y UOCRA. Dados los antecedentes y desarrollos alcanzados en
la problematica, esta Ultima esta en grado de asistir técnicamente al Programa mediante la transferencia
de materiales didacticos, recursos pedagdgicos, formadores, entre otros.



sindicales, asi como para participar activamente en los comités
mixtos y comisiones internas.

> Incrementen sus competencias en términos de prevencion de los
riesgos a los que estan expuestos en su actividad, asi como en el
pleno conocimiento de los derechos y deberes de empleadores y
trabajadores.

Ademas se espera que:

e Los sindicatos participantes logren fortalecerse mejorando la
capacidad de sus colaboradores en estos temas.

e Los Profesionales relacionados con los sectores involucrados y las
personas de las Gerencias de Seguridad y Medio Ambiente
participen activamente en la profundizacion de sus
conocimientos.

e Representantes de Instituciones Gremiales involucradas en el
Programa y publico en general, se interesen e informen sobre
este Programa, objetivos y logros que puedan construirse a partir
del mismo.

4. Fundamentacion

Las condiciones laborales y las nuevas formas de organizacion del
trabajo tienen un impacto significativo sobre la Salud y la Seguridad de
los trabajadores.

Sus consecuencias no dejan de sentirse tal como lo muestran el
creciente aumento de los accidentes de trabajo y de los trastornos de
salud y enfermedades asociadas.

El alto costo humano y economico que esto representa hace que dichos
temas sean incluidos cada vez con mayor fuerza dentro de las agendas
politicas de los gobiernos.

En particular, en nuestro contexto, esta tematica es cada vez mas
tenida en cuenta por los diferentes actores del mundo del trabajo y en
particular los sindicatos ya que, son los trabajadores quienes padecen
directamente las consecuencias indeseables de las inadecuadas
condiciones de trabajo.

Asimismo, y a titulo de ejemplo, la promulgacion y reglamentacion en la
provincia de Santa Fe de los Comités mixtos de Higiene y Seguridad,
deja traslucir un creciente proceso de institucionalizacion de la
problematica de la Salud y la Seguridad en el Trabajo.



En este sentido, estos cambios progresivos imponen nuevos desafios a
los diferentes actores del mundo del trabajo, a la hora de brindar
respuestas adaptadas en materia de prevencion de los riesgos laborales.

Este PROGRAMA MULTISECTORIAL DE DIFUSION, CAPACITACION y
ASISTENCIA TECNICA SOBRE PREVENCION DE RIESGOS DEL
TRABAJO destinado a trabajadores y delegados sindicales requiere del
apoyo de la SRT para su ejecucion, a fin de financiar y ejecutar
actividades cuyo objetivo es prevenir y reducir los riesgos generados por
el trabajo. De esta manera, se estara contribuyendo a disminuir los
accidentes y enfermedades  profesionales, al mismo tiempo que
fortalecer al sistema de riesgos del trabajo mediante la difusion,
capacitacion y la asistencia técnica.

Dentro de las dos grandes categorias de problemas que aquejan al
mundo del trabajo -los accidentes, las enfermedades y trastornos de la
salud- surgen algunos que resultan relevantes para las entidades
gremiales asociadas en este Programa:

e Los accidentes laborales en si siempre son un problema mayor
dentro los temas de prevencion ya sea por su aumento, tal como lo
muestran las estadisticas, ya sea por el costo humano, social y
economico que representan.

e Por fuera de las enfermedades clasicas, aparecen dos problemas
que tienen la caracteristica de ser verdaderas “epidemias” en el
mundo del Trabajo: los Trastornos Mtsculo Esqueléticos (TME's) y
los problemas de Estrés laboral, asociados a los factores de riesgo
psicosociales. Sumado a ello, cabe mencionar la grave situacion
derivada del sub-registro de enfermedades profesionales en
general? que deja a los actores del mundo laboral en un estado de
indefension para establecer acciones de prevencion.

Por tanto, las mismas se tendran en cuenta en la implementacion de las
siguientes acciones:

- Difusion y Formacion. — Acciones centradas sobre las personas -
Abarcaran los siguientes aspectos:

e Formacion basica en Salud y Seguridad destinada a delegados y
trabajadores.

e Formacion especializada en Salud y Seguridad destinada a los
representantes sindicales de los Comités Mixtos, a los delegados.

2 Tal como lo demuestran las estadisticas de la SRT, de los casos notificados por las ART’S sélo el 2,7%
corresponde a Enfermedades Profesionales.



e Formacion y asistencia técnica para la creacion de comisiones de
CyMAT en aquellos sindicatos que no las posean.

e Formacion de formadores en Salud y Seguridad.

e Formacion destinada a la evaluacion de los riesgos laborales,
herramientas de analisis de accidentes e incidentes.

e Funcionamiento del sistema de prevencion de riesgos: derechos y
obligaciones.

- Fortalecimiento del sistema: - Acciones centradas sobre el sistema
y sobre el mejoramiento de las competencias de los representantes
sindicales en otras instancias del sistema de salud y seguridad.
Pudiéndose contemplar las siguientes acciones.

e Soporte técnico en investigaciones destinadas a relevar la
percepcion de los riesgos, las herramientas de gestion de la
seguridad y de otros factores asociados como ser, los factores de
riesgo psicosociales.

e Asesoria técnica en la introduccion de los aspectos de seguridad
en las fases de disenio de los sistemas de trabajo.

e Ayudas en la elaboracion, implementacion y/o validacion de
herramientas de relevamiento de riesgos, accidentes e incidentes.

e Asistencia en el diseno de procedimientos de trabajo.

Todas estas acciones son de caracter genérico son adaptables a las
especificidades del sector de actividad abordado.

Estas organizaciones gremiales y FUSAT solicitan el apoyo y la
colaboracion de la SRT con el convencimiento que el trabajo
mancomunado incrementara la capacitacion sindical y contribuiran a
mejorar la capacidad instalada en las diversas instituciones sindicales.
De esta manera, se estara fortaleciendo el abordaje de estos topicos de
salud y seguridad, actualizando los conocimientos y las herramientas
que permitan velar sobre la integridad psicofisica individual y colectiva.
Los sectores involucrados adquiriran nuevas formas de actuacion en la
materia, lo que redundara al objetivo comun de prevenir los accidentes,
enfermedades y otros danos a la salud del colectivo de trabajadores;
fortaleciendo sus capacidades de gestion de la prevencion.



Este conjunto de entidades entiende como componentes fundamentales
para la promocion del trabajo decente los siguientes: el dialogo social,
el tripartismo y la negociacion colectiva. En este marco, mejorar la
gestion de las personas, la gestion de la salud y seguridad y las
competencias individuales y colectivas permite tender un puente hacia
el establecimiento de mejoras en el trabajo atendiendo dichos
componentes.

5. Periodo de ejecucion y duracion total

El Programa propuesto se desarrollara durante 1 (un) afio, a partir de la firma
del Acuerdo Especifico.

6. Lugares en los que se realizaran las acciones del
Programa?®

El Programa se implementara en las siguientes zonas geograficas:

Capital Federal
Region Noroeste
Region Noreste
Region Cuyo

Region Centro
Region Metropolitana
Region Sur

7. Destinatarios

e Delegados sindicales y colaboradores gremiales, con formaciones
diversas, que requieren de una formacion tendiente a incorporar
y/o actualizar sus conocimientos en la materia.

e Representantes sindicales de los comités mixtos.

e Trabajadores de grado de educacion y formacion heterogéneo.

e Profesionales relacionados con los sectores involucrados y que
dictan cursos a Delegados y colaboradores gremiales.

e Representantes y personal de las Instituciones Gremiales
involucradas en el Programa y publico en general.

* Los lugares se terminaran de definir de acuerdo a las necesidades manifestadas por cada una de las
entidades gremiales participantes y segun las zonas geograficas acordadas.



Cantidad total de beneficiarios del Programa

Al finalizar la ejecucion del programa, se habran beneficiado del mismo
al menos 2500 personas.

8. Cantidad de Jornadas, Cursos, Cursos- talleres vy
destinatarios®

Mediante este programa se desarrollaran los siguientes cursos y
talleres:

Destinados a Representantes y personal de las Instituciones
Gremiales involucradas en el Programa y al publico en general.

A) 1 Jornada de Lanzamiento: “Programa Multisectorial de
Difusion, Capacitacion y Asistencia Técnica sobre Prevencion de
riesgos del Trabajo”

Destinatarios: S0 personas, representantes y personal de todas las
organizaciones sindicales involucradas en el programa y publico en
general.

Duraciéon: 4 horas.

Lugar: Capital Federal

B) 2 Cursos de formacion a distancia sobre Prevencion de riesgos
laborales

Destinatarios: 30 personas de los sectores involucrados y publico en
general en cada curso (60 personas en total)

Modalidad: A distancia. Apertura y Cierre Presenciales (Opcional).

Al existir varias y variadas herramientas informaticas que posibilitan la
concrecion de cursos a distancia se propone el uso de video conferencia,
en modalidades on-line o estilo intranet. En el primer caso se necesita
de un espacio fisico donde los destinatarios del curso puedan acceder al
material que sera presentado via Skype (programa gratuito) y en el
segundo caso se necesitara el acceso a varias computadoras y a la
posibilidad de imprimir los materiales que seran enviados desde FUSAT.
Se utilizaran varios programas que existen en la red, tales como: Skype,
Windows Media Player, Quicktime y algin otro que sea necesario.
Ademas se necesitara que en el aula (provista por alguno de los gremios

4 Ver Anexo I “Consideraciones para diversificar la especificad de los riesgos seguin sector”.



u otra entidad sugerida por la SRT) haya un canén para proyectar la
clase.

Duracion: 20 horas cada uno, bajo la modalidad a distancia. (Total 40
horas)

Lugar: Capital Federal

Destinados a delegados, colaboradores gremiales|

C) 3 Cursos- Talleres de formacion de formadores Sindicales en
materia de Salud y Seguridad en el trabajo

Destinatarios: 18 delegados y colaboradores gremiales cada uno (54
personas en total)

Modalidad: presencial

Duracion: 32 horas cada uno (total 96 horas)

Lugar: 2 en Capital Federal y 1 en Region Centro del pais.

D) 3 Cursos - Talleres sobre Técnicas Pedagodgicas para la
Formacion de adultos’

Destinatarios: (18) delegados y colaboradores gremiales (54 personas en
total)

Duracién: 32 horas cada uno (total 96 horas)

Modalidad: presencial

Lugar: 2 en Capital Federal y 1 en Region Centro del pais.

E) 5 Cursos- Talleres sobre Prevencion de los riesgos derivados
de la organizacion del trabajo, el contenido de la actividad y las
innovaciones tecnologicas

Destinatarios: 18 delegados y colaboradores gremiales en cada uno (90
personas en total)

Duracion: 24 horas cada uno (total 120 horas)

Lugar: 3 en Capital Federal y 2 en Region Centro del pais.

F) 5 Cursos - Talleres de métodos de andalisis de accidentes e
incidentes.

Destinatarios: 18 delegados sindicales en cada taller (90 personas en
total)
Duracién: 20 horas cada taller (total 100 horas)

5 Los aspirantes a participar en este taller deberan acreditar por medio del certificado que han
participado previamente del curso taller de formacién de formadores. De lo contrario, se evaluaran los
conocimientos previos inherentes a salud y seguridad al inicio del curso-taller (algunos gremios
participantes ya cuentan con delegados y colaboradores formados en salud y seguridad). En este caso, si
algun/os aspirantes no cuentan con conocimientos suficientes, se les sugerird concurrir previamente al
curso de Formacién de Formadores para fortalecer sus conocimientos técnicos.
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Lugar: 3 en Capital Federal y 2 en Region Centro del pais.

G) 2 Cursos - Talleres sobre Integracion de Sistemas de Gestion de
la Seguridad y Salud.

Destinatarios: 15 delegados y colaboradores sindicales de empresas que
desarrollan, o pueden hacerlo, experiencias sobre Gestion en SySO (30
personas en total)

Duraciéon: 15 horas cada curso (total 30 horas)

Lugar: 1 en Capital Federal y 1 en Region Centro del pais.

Destinados a trabajadores

H) 150 Cursos- Talleres de Prevencion de Riesgos Laborales. A
realizarse en las 5 agrupaciones gremiales beneficiarias del
Programa.

Destinatarios: 14 trabajadores por taller (2100 personas en total)
Duracion: 12 horas cada uno, (total 1800 horas)

Lugar: 105 en Capital Federal, 1 en Region Noroeste, 2 en Region
Noreste, 3 en Region Cuyo, 25 en Region Centro, 10 en Region
Metropolitana, 4 en Region Sur.

Total de horas de capacitacion a ser impartidas: 2286
horas

9. Capacitadores®

Para la ejecucion de este programa de actividades seran contratados un
numero suficiente de capacitadores’, con los siguientes perfiles:
Profesionales y Técnicos en Salud y Seguridad con experiencia en los
sectores de actividad involucrados y con probada trayectoria en tareas
de capacitacion.

-Tipo de relacion contractual: contrato de locacion de servicio.

10. Diseno de material de apoyo para las acciones del
Programa

5 Ver Anexo Il “Perfil cuerpo docente”.
7 Se estima aproximadamente 12 capacitadores.
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La institucion coordinadora, FUSAT, cuenta con experiencia y con
material ya editado sobre la tematica. De acuerdo a las necesidades del
programa se actualizaran los materiales disponibles, incluso aquellos
elaborados por las distintas organizaciones participantes del programa
y, de aquellos contenidos que estén vacantes, se procedera a su
elaboracion.

Antecedentes en materia de salud y seguridad laboral de
las Instituciones Participantes:

UNIDAD COORDINADORA DEL PROGRAMA -FUSAT-

FUSAT, Organizacion No Gubernamental sin fines de lucro (ONG),
creada el 27 de Noviembre de 1998 como entidad convocante de los
actores sociales, se ha constituido a lo largo de estos 11 anos en un
referente tanto en el sector gubernamental como empresarial y
sindical, en los ambitos de incumbencia.

FUSAT actua como articuladora de acciones realizadas conjuntamente
con agremiaciones de empleadores y trabajadores, gobierno,
universidades, instituciones de formacion profesional, y ONGs, y centra
su trabajo, en la formacion, la asesoria técnica la investigacion y la
difusion, con el objetivo de ayudar a construir soluciones sustentables,
que favorezcan el equilibrio entre el desarrollo productivo de las
organizaciones, la calidad, la seguridad de las personas y el medio
ambiente.

A lo largo de estos anos FUSAT ha gestionado con éxito numerosas
acciones entre las que convienen senalar un Proyecto de Salud y
Seguridad en el Trabajo (Programa BIB-FOMIN ATN/MH-7063-AR)
orientado, sobre todo, al desarrollo de la formaciéon de los diferentes
actores involucrados en la tematica y que ha logrado capacitar a mas de
12000 trabajadores de variados sectores de actividad y diferentes
regiones del pais.

También se han formado a mas de 1500 formadores, docentes
universitarios y responsables de centros de formacion profesional, y ha
brindado asistencia técnica, mediante diagnosticos y planes de mejora
en salud y seguridad en el trabajo, a mas de 1400 empresarios.

Asimismo, se encuentra ejecutando otro Programa, de Gestion del
Capital Humano por competencias en un nuevo marco de relaciones
laborales, ambos de duracion cuatrienal y ejecutados en forma
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tripartita, promoviendo las recomendaciones dadas por organismos
internacionales tales como la OIT, la OMS, la OISS, entre otros.

Ambos proyectos, complementarios en sus tematicas, le ha permitido a
FUSAT construir una vasta experiencia en la gestion de proyectos, en
su capacidad de convocatoria, y de articular acciones conjuntas con el
gobierno y los actores sociales. Ha logrado construir y desarrollar una
metodologia de trabajo en base al dialogo social, buscando la
articulacion y el consenso de los diferentes actores de la produccion.

SINDICATOS PARTICIPANTES

Las actividades desarrolladas en torno a la problematica de la
prevencion de riesgos del trabajo, por parte de las organizaciones
sindicales participantes, es desigual. Algunas de las entidades
participantes cuentan ya con una trayectoria importante en la materia,
mientras que en otros casos su desarrollo es incipiente. En tal sentido
el Programa de actividades propuesto contempla estos desfazajes e
intenta cubrir estas brechas en pos de una mejora general de la
prevencion de los riesgos laborales.

Para concluir, es de senalar que de lograrse el apoyo de la SRT para
obtener la participacion del sector empresarial en programas y
proyectos de este tipo, ya sea mediante su apoyo o su asistencia a
algunas de las actividades previstas, se contribuira fuertemente al logro
de mejores condiciones de trabajo para la poblacion trabajadora.

En la medida que ellos adhieran y apoyen estas actividades, se
convertiran en referentes validos para otras empresas del sector. La
diseminacion de los logros que se vayan obteniendo a partir del
Programa facilitaran el entendimiento de que las actividades de
prevencion son una inversion para preservar el capital mas importante
con que cuenta: las personas trabajadoras.
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ANEXOS

Jornada de Lanzamiento del
Programa

Diseno curricular de los
Cursos- Talleres

NOTA: Cada uno de los siguientes programas llevara un texto introductorio similar al
siguiente:

La Fundacién Social Aplicada al Trabajo —FUSAT- ha suscripto un convenio de colaboracion
con la Superintendencia de Riesgos del Trabajo —SRT- para la implementacion del
PROGRAMA MULTISECTORIAL DE DIFUSION, CAPACITACION y ASISTENCIA
TECNICA SOBRE PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO. Participan del mismo las
siguientes organizaciones Sindicales: AOT, APUBA, FAECyYS, FESITCARA y SMATA.

A) “PROGRAMA MULTISECTORIAL DE DIFUSION,
CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA SOBRE
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PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO”
- JORNADA DE LANZAMIENTO -

Expositores: Representantes de los Sindicatos, Representante de FUSAT,
Representante de la SRT.

Objetivos:
v Presentar y difundir el Programa Multisectorial de Difusion,
Capacitacion y Asistencia Técnica sobre Prevencion de Riesgos del

Trabajo.

v' Presentar a FUSAT, Unidad Coordinadora del Programa, y a los
Sindicatos Participantes del mismo.

v' Diseminar experiencias realizadas sobre prevencion de riesgos en el
ambito laboral y reflexionar sobre la importancia de promover acciones
en esta tematica.

Participantes:
Destinado a:

v' Delegados, colaboradores gremiales y trabajadores en general.

v" Representantes de los sindicatos participantes del Programa.

v' Profesionales y Técnicos vinculados a la tematica.

v Docentes de FUSAT.

v Publico en general.
Duracion y Lugar:

La jornada tendra una duracion de 4 horas, y se desarrollara en la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires (lugar a designar)
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Actividades:

Temario

4hs

Acreditacion

Apertura de la Jornada
a cargo de Representantes de:
- SRT
-  FUSAT
- Sindicatos participantes
Presentacion del Programa
Multisectorial de Difusiéon, Capacitacion, y Asistencia Técnica
sobre Prevencion de Riesgos del Trabajo

Receso

Exposicion por parte de las Instituciones participantes
sobre acciones precedentes relacionadas con el Programa.
Presentacion de las actividades previstas por el Programa.

Acto de clausura
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B) CURSO DE FORMACION A DISTANCIA SOBRE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Cuerpo Docente?: Osvaldo Petcoff, Fabiana Di Santo, Mario Poy, Alexis Uriel
Blanklejder, Juan Carlos Beletti, Jorge Tobar.

Objetivos:
Que los participantes:

Actualicen sus conocimientos sobre Salud y Seguridad laboral.
Identifiquen diferentes factores de riesgo presentes en el trabajo.
Adquieran herramientas metodologicas de prevencion.
Conozcan las normas de salud y seguridad laboral.

Reflexionen sobre los aspectos para tener en cuenta en la planificacion
de medidas preventivas.

ANENENENEN

Destinatarios:

Colaboradores gremiales de los sectores involucrados y publico en general.

Duracion:

El curso tendra una duraciéon de 20 hs.

Contenidos:
Modalidad
Horas Temario
asignadas
Apertura del curso
Presencial Presentaciones. Objetivos, metodologia y temario del curso.
2hs Evaluacion inicial y Ficha de inscripcion
(Opcional) Instrucciones de los Tutores sobre la implementacién,
seguimiento y evaluacion del taller.
A Introduccion a la salud y el trabajo.
di . La salud y el trabajo. Los accidentes de trabajo.
istancia .
ohs Las enfermedades .profes1onales y }as
enfermedades derivadas del trabajo.

8 De este grupo se seleccionara el o los docentes a cargo segun su disponibilidad de acuerdo a la fecha
de realizacioén.
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Las CyMAT.

A Los riesgos del trabajo.
distancia Introduccion a las CyMAT.
2hs Particularidades del sector.
La prevencion de los riesgos.
Clasificacion de los factores de riesgo
Riesgos potenciales del sector.
A Factores de Riesgo Grupo 1: La contaminacion del medio
distancia ambiente fisico de trabajo.
2hs Factores de Riesgo Grupo 2: Los contaminantes quimicos y
biologicos.
Factores de Riesgo Grupo 3: Los condiciones psicosociales y
ergonomicas en el trabajo.
A Factores de Riesgo Grupo 4: Las condiciones de seguridad y el uso
distancia . de la tegnologia. . . .
ohs Factores de Riesgo Grupo 5. Riesgos hacia el medio ambiente.
Introduccion a las Herramientas metodolégicas para el
A analisis de las CyMAT.
distancia ' Eva}uacién de los rieggos deri\{ados del trabajo.
ohs Diferentes métodos de evaluacion. E1 Método del Arbol de Causas.
A El Método del mapa de riesgos. Mapa del Cuerpo
distancia ’ '
2hs
A Las Normas y la Salud y Seguridad en el trabajo.
distancia Reflexiones sobre los sectores participantes.
2hs
A Plan de Accion para el mejoramiento de las CyMAT.
distancia Aspectos a tener en cuenta en la planificacion de medidas
2hs preventivas.
Evaluacion final
Presencial Evaluacion de satisfaccion
2hs Clausura

(Opcional)

Entrega de certificados

18




Metodologia de Trabajo?®:

A distancia. La presentacion y el cierre seran presenciales y opcionales.

Al existir varias y variadas herramientas informaticas que posibilitan la
concrecion de cursos a distancia se propone el uso de video conferencia, en
modalidades on-line o estilo intranet. En el primer caso se necesita de un
espacio fisico donde los destinatarios del curso puedan acceder al material que
sera presentado via Skype (programa gratuito) y en el segundo caso se
necesitara el acceso a varias computadoras y a la posibilidad de imprimir los
materiales que seran enviados desde FUSAT.

Se utilizaran varios programas que existen en la red, tales como: Skype,
Windows Media Player, Quicktime y algin otro que sea necesario. Ademas se
necesitara que en el aula (provista por alguno de los gremios u otra entidad
sugerida por la SRT) haya un canén para proyectar la clase.

Se entregara certificado de aprobacion de curso.

® Ver Anexo |
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C) CURSO - TALLER DE FORMACION DE
FORMADORES SINDICALES EN MATERIA DE SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Cuerpo Docentel®: Osvaldo Petcoff, Fabiana Di Santo, Mario Poy, Jorge
Tobar, Alejandro Tesoro, Marcelo Diaz, Ana Maria Rossaroli.

Objetivos:

El curso se propone mejorar el desempeno de los formadores Prevencionistas
en Salud Laboral abordando los aspectos técnicos inherentes a la prevencion
de riesgos laborales.

Al finalizar el médulo los participantes seran capaces de:

v" Promover la prevencion en sus ambitos de actuacion natural.

v' Aplicar instrumentos metodologicos para la mejor comunicacion de las
acciones de prevencion.

v' Informar acerca de los derechos y obligaciones de los empleadores y
trabajadores.

v' Elaborar planes y acciones en materia de mejora de las condiciones de
salud y seguridad en el trabajo.

Destinatarios:

Delegados y colaboradores gremiales que necesiten fortalecer su formaciéon
técnica respecto a la salud y seguridad laboral. (Para completar su formacion
como formadores deberan participar también del Curso sobre técnicas
pedagogicas).

Duracién y lugar:

El curso tendra una duracion total de 32 horas. Se desarrollara en 4 jornadas
de 8 horas de duracion cada uno (2 jornadas consecutivas en 2 semanas)

Lugar: 2 en Capital Federal y 1 en la Region Centro (Provincia a definir).

Contenidos:

1% De este grupo se seleccionara el o los docentes a cargo segun su disponibilidad de acuerdo a la fecha
de realizacioén.
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Jornada 1:

Horas
asignadas

Temario

lhs

Apertura del curso
Presentaciones. Objetivos, metodologia y temario del curso.
Evaluacion inicial y Ficha de inscripcion.

2hs

Introduccion a la salud y el trabajo.
La salud y el trabajo. Los accidentes de trabajo.
Las enfermedades profesionales y las
enfermedades derivadas del trabajo.

2hs

Las CyMAT.
Los riesgos del trabajo.
Introduccion a las CyMAT.
Particularidades de los sectores participantes.

2hs

Los riesgos del Trabajo
La prevencion de los riesgos.
Clasificacion de los factores de riesgo.
Riesgos potenciales del sector.

lhs

Factores de Riesgo Grupo 1: La contaminacion del medio
ambiente fisico de trabajo.
Los riesgos fisicos.
El ruido, las vibraciones, la iluminacion.

Jornada 2:

2hs

Factores de Riesgo Grupo 1: La contaminacion del medio
ambiente fisico de trabajo. (continuacion)
Las condiciones higrotérmicas.
Las radiaciones.

1.30hs

Factores de Riesgo Grupo 2: Los contaminantes quimicos y
biologicos.
Los riesgos quimicos.
Sustancias contaminantes presentes en el trabajo.
Vias de ingreso al organismo humano.
Medidas preventivas.

1.30hs

Los riesgos biolégicos. Microorganismos contaminantes presentes
en el trabajo.
Vias de ingreso al organismo humano.
Medidas preventivas.

1.30hs

Factores de Riesgo Grupo 3: Los condiciones psicosociales y
ergonomicas en el trabajo
La ergonomia
Los factores psicosociales en el trabajo

1.30hs

El analisis ergonomico centrado en la actividad del trabajador
Acciones de prevencion

Jornada 3:
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Factores de Riesgo Grupo 4: Las condiciones de seguridad y el
uso de la tecnologia
2hs El lugar de trabajo seguro.
Los riesgos en el lugar de trabajo.
Sistemas, equipos y elementos de prevencion.

2hs Riesgo eléctrico. Sistemas de proteccion colectiva.
Elementos de proteccion personal.
2hs Riesgo de incendio. Medidas preventivas. Elementos de prevencion.

Plan de evacuacion.

Factores de Riesgo Grupo 5. Riesgos hacia el medio ambiente
Conceptos basicos sobre Medio Ambiente.

2hs Prevencion y herramientas de control ambiental.

Qué tenemos que saber y qué podemos hacer

Jornada 4:

Introduccion a las Herramientas metodoldgicas para el analisis
de las CyMAT.
2hs Evaluacion de los riesgos derivados del trabajo.
Diferentes métodos de evaluacion.
El Método del Arbol de Causas.

El Método del mapa de riesgos. Mapa del Cuerpo.

2hs
Las Normas y la Salud y Seguridad en el trabajo.
2hs Reflexiones sobre los sectores participantes.
Plan de Acciéon para el mejoramiento de las CyMAT.
Aspectos a tener en cuenta desde la vision sindical para la
elaboracion de un plan de accion. La negociacion.
2hs

Evaluacion final
Evaluacion de satisfaccion
Clausura
Entrega de certificados de asistencia

Metodologia de trabajol!:

Los encuentros de capacitacion se desarrollaran con metodologias activas de
aprendizaje promoviendo la reflexion y el analisis en actividades grupales y
ejercicios de aplicacion. Esta previsto articular las actividades con recesos.

Se les entregaran Modulos con recursos pedagogicos que les facilite luego la
diseminacion de los contenidos aprendidos.

Se implementara evaluaciéon de seguimiento en relacion a los trabajos
presentados y a la participacion en clase. Se prevé la evaluacion individual de
los participantes. También evaluacién de satisfaccion al cierre del curso. Se
entregaran certificados.

1 Ver Anexo I.
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D) CURSO -TALLER SOBRE TECNICAS PEDAGOGICAS
PARA LA FORMACION DE ADULTOS

Cuerpo Docentel2: Fabiana Di Santo, Mario Poy, Ana Maria Rossaroli, Marisa
Troiano, Gustavo Eduardo D Auria.

Objetivos:

El curso se propone mejorar el desempeno de los formadores Prevencionistas
en Salud Laboral en el uso de herramientas pedagoégicas, conceptuales y
metodologicas que le permitan organizar, coordinar y evaluar el proceso de
capacitacion.

Al finalizar el modulo los participantes seran capaces de:

Identificar las caracteristicas de los grupos.

Seleccionar y secuenciar los contenidos.

Plantear objetivos especificos.

Seleccionar técnicas activas de aprendizaje con los recursos y métodos
adecuados a las caracteristicas de los asistentes

Identificar los componentes del plan de clase

Organizar y desarrollar una clase.

Manejar adecuadamente los tiempos de una clase.

Evaluar e informar sobre el proceso de aprendizaje y los resultados de la
capacitacion.

ANENENEN

AN

Destinatarios:

Delegados y colaboradores de todos los gremios participantes que necesitan
fortalecerse en técnicas de capacitaciéon para la formacién de adultos y que
hayan cumplimentado el curso — taller de formacién de formadores brindado
por este Programa. Deben contar con conocimientos previos!3 sobre aspectos
inherentes a la salud y seguridad laboral.

Duracion, horarios y lugar:

El curso tendra una duracion total de 32 horas. Se desarrollara en 4 jornadas
de 8 horas de duracion cada uno (2 jornadas consecutivas en 2 semanas).

Lugar: 2 en Capital Federal y 1 en la Region Centro (Provincia a definir).

Contenidos:

12 De este grupo se seleccionara el o los docentes a cargo segun su disponibilidad de acuerdo a la fecha
de realizacion.

13 Deberan acreditar por medio del certificado que han participado del curso taller de formacién de
formadores. De lo contrario, se evaluaran los conocimientos previos inherentes a salud y seguridad al
inicio del curso-taller (algunos gremios participantes ya cuentan con delegados y colaboradores
formados en salud y seguridad). En este caso, si algin/os aspirantes no cuentan con conocimientos
suficientes, se les sugerira concurrir previamente al curso de Formacién de Formadores para fortalecer
sus conocimientos técnicos.

23



Jornada 1:

Horas
asignadas

Temario

Apertura del curso
Presentaciones. Objetivos, metodologia y temario del curso.
Evaluacion inicial y Ficha de inscripcion.

2hs

Estrategias metodologicas para la formacion de adultos
El proceso de ensenianza-aprendizaje. cQué es aprender? ¢Como
se produce el aprendizaje? ¢Como aprende un adulto? Etapas:
diagnosticar, disefiar, conducir y evaluar. Modelo Formacion-
accion.

2hs

Caracteristicas del grupo. Conocimientos previos. Formacion y
competencias.

El Formador. Competencias del mismo. Su rol dentro del proceso
de ensenanza-aprendizaje. Comunicacion y aprendizaje.
Comunicacion “verbal y no verbal”. Aspectos técnicos. Aspectos
sociales. Aspectos emocionales. Las actitudes del facilitador.

2hs

Objetivos. Generales y especificos. Coordinacion de objetivos
perseguidos por las organizaciones y la motivacion de los
trabajadores.

Organizacion de los contenidos. Secuencia.
Organizacion de las actividades.

2hs

La Capacitacion en Cymat: sus dificultades
El analisis del contexto sobre el cual se realiza la capacitacion.
Planificacion y disefio. Analisis previo de variables. Fuentes e
instrumentos.
La importancia del grupo en la capacitacion
de los adultos en situacion de trabajo.
Particularidades de cada sector participante

Jornada 2:

2hs

La Capacitacion en Cymat: sus dificultades (Continuacion)
Organizacion de la capacitacion segun los factores de riesgos
presentes en el trabajo- prioridades-
Particularidades de cada sector participante

2hs

Formacion por competencias.
¢Coémo mejorar las competencias de los trabajadores?
La capacitacion en el lugar de trabajo. Modalidad. Tiempos.
Objetivos. Recursos pedagogicos. Acciones en cada gremio.

2hs

Planificacion y desarrollo de acciones de capacitacion.
Elaboracion de un plan de capacitacion. Ensayo de un “encuentro
de capacitacion”.
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2hs

Ejercicio practico- Simulacion de un encuentro de
capacitacion. Pautas para la elaboracion del trabajo sintesis.
Contenido: Seleccion, analisis y secuencia.
Organizacion de las actividades: tiempos, actividades.

Jornada 3:

2hs

Métodos y técnicas participativas.
Métodos: Trabajo en Grupo, Leccion Participativa, Estudio de
casos, Rollplaying, Simulacion, otros
Medios: pizarron, rotafolio, tablero magnético, transparencias,
power point

2hs

La Evaluacion.
¢Qué evaluamos y como evaluamos?
Relacion con los objetivos perseguidos.
Indicadores de resultados. Evaluacion de la capacitacion.
Ubicaciéon dentro del proceso. Alcances, funciones, propositos y
usos. Evaluacion formativa. Acciones de evaluacion durante la
actividad y al cierre de la misma.

2hs

Consultas sobre el trabajo sintesis final. (tutorias)

2hs

Consultas sobre el trabajo sintesis final. (tutorias)

Jornada 4:

2hs

Como recuperar los conocimientos, experiencias y vivencias de
los adultos en situacion de trabajo.
Aplicaciones practicas.

2hs

TRABAJO SINTESIS FINAL. EXPOSICION DE LOS
PARTICIPANTES.

2hs

TRABAJO SINTESIS FINAL. EXPOSICION DE LOS
PARTICIPANTES.
(continuacion)

lhs

Sintesis y conclusiones.

lhs

Evaluacion final
Evaluacion de satisfaccion
Clausura
Entrega de certificados de asistencia
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Metodologia de trabajo:
Los encuentros de capacitacion se desarrollaran con metodologias activas de
aprendizaje promoviendo la reflexion y el analisis en actividades grupales y

ejercicios de aplicacion.

Se les entregaran Modulos con recursos pedagogicos que les facilite luego la
diseminacion de los contenidos aprendidos.

Esta previsto articular las actividades con recesos.

Se implementara evaluacion de seguimiento en relacion a los trabajos
presentados y a la participacion en clase. Se prevé la evaluacion individual de
los participantes.

También evaluacion de satisfaccion al cierre del curso.

Se entregaran certificados.
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E)

CURSO - TALLER SOBRE PREVENCION DE LOS

RIESGOS DERIVADOS DE LA ORGANIZACION DEL
TRABAJO, EL CONTENIDO DE LA ACTIVIDAD Y LAS

INNOVACIONES TECNOLOGICAS

Cuerpo Docentel4: Daniel Fontana, Mario Poy, Juan Carlos Beletti, Pablo
Horacio Attianese, Osvaldo Petcoff.

Objetivos:

Que los participantes logren:

v
v

v

v

Profundizar sus conocimientos sobre Salud y Seguridad laboral.
Reflexionar sobre la organizacion del trabajo y los riesgos derivados de
la inadecuada organizacion.

Conocer aspectos inherentes a las innovaciones tecnologicas y su
impacto en el trabajo.

Adquirir conocimientos y herramientas para planificar y mejorar las
condiciones de trabajo.

Destinatarios:

Delegados y colaboradores gremiales.

Duracion, horarios y lugar:

El curso tendra una duracion total de 24 horas. Se desarrollara en 3 jornadas
consecutivas de 8 horas de duracion cada una.

Lugar:

3 en Capital Federal y 2 en Region Centro del pais (Provincias a

designar).

Contenidos:

14 De este grupo se seleccionara el o los docentes a cargo segun su disponibilidad de acuerdo a la fecha
de realizacioén.
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Jornada 1:

Horas
asignadas

Temario

2hs

Apertura del curso
Presentaciones. Objetivos, metodologia y temario del curso.
Evaluacion inicial y Ficha de inscripcion

La organizacion del trabajo.
Nuevas modalidades de la organizacion del trabajo. Su impacto
en la salud y la productividad.

2hs

La situacion de trabajo. Analisis.
Condiciones externas de trabajo
Condiciones internas de los que efectuan el trabajo
La actividad como respuesta al conjunto de condiciones de las
situaciones de trabajo.

2hs

Métodos.
Observacion sistematica. Entrevistas. Encuestas.

2hs

La organizacion del trabajo y los riesgos psicosociales.

Origen de los riesgos psicosociales. Su impacto sobre las
organizaciones, las condiciones de trabajo y las personas.

Jornada 2:

2hs

La organizacion del trabajo y los riesgos psicosociales.
(continuacion)
Evaluacion de los riesgos psicosociales.
Acciones preventivas.

2hs

El estrés y su prevencion.
El estrés y su proceso de generacion en el ambito laboral.
Medidas preventivas.
Sindrome del quemado.
Mobbing- Acoso laboral

2hs

El impacto de las innovaciones tecnoldgicas en el contenido
del trabajo de las personas.
Los aportes de la ergonomia al disefio de los sistemas del
trabajo.
El medio ambiente fisico de trabajo.
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2h aqs s
s Analisis de casos.

Jornada 3:
Ergonomia y diseiio de herramientas y puestos de trabajo.
2hs El disefio ergonomico para la prevencion de accidentes y
enfermedades profesionales.
Recomendaciones.
2hs .
Carga mental de trabajo.

Definicién y métodos de evaluacion
2hs .

Carga mental de trabajo y error.

Deslices, equivocaciones e infracciones.
Estrategias de gestion del error.

lhs Sintesis, conclusiones

Evaluacion final
Evaluacion de satisfaccion
lhs Clausura
Entrega de certificados de asistencia.
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Metodologia de trabajo!S:
Los encuentros de capacitacion se desarrollaran con metodologias activas de
aprendizaje promoviendo la reflexion y el analisis en actividades grupales y

ejercicios de aplicacion.

Se les entregaran Modulos con recursos pedagogicos que les facilite luego la
diseminacion de los contenidos aprendidos.

Esta previsto articular las actividades con recesos.

Se implementara evaluacion de seguimiento en relacion a los trabajos
presentados y a la participacion en clase. Se prevé la evaluacion individual de
los participantes.

También evaluacion de satisfaccion al cierre del curso.

Se entregaran certificados.

15 Vver Anexo I.
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F) CURSO- TALLER DE METODOS DE ANALISIS DE
ACCIDENTES E INCIDENTES

Cuerpo Docentel6: Néstor Machado, Santiago Pérez, Mario Poy, Maria Inés
Rojas, Marisa Troiano, Fabiana Di Santo, Daniel Fontana.

Objetivos:
Que los participantes logren:
v Evaluar riesgos con herramientas sencillas y participativas,
identificando qué factores afectan, en qué magnitud y cuales son sus

efectos sobre la salud.

v' Adquirir instrumentos metodologicos para la mejor comunicacion de
las acciones de prevencion.

v" Reflexionar sobre los riesgos y desarrollar propuestas para mejorar el
medio ambiente y las condiciones de trabajo mediante la aplicacion de
estas herramientas.

Destinatarios:
Delegados sindicales.
Duracion y lugar:

El curso tendra una duracion total de 20 horas. Se desarrollara en 3 jornadas
consecutivas (2 jornadas de 8hs cada una y 1 jornada de 4hs).

Lugar: 3 en Capital Federal y 2 en Region Centro del pais (Provincias a definir).

Contenidos:

16 De este grupo se seleccionara el o los docentes a cargo segun su disponibilidad de acuerdo a la fecha
de realizacioén.
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Jornada 1:

Horas o
N Temario
asignadas
Apertura del curso
Presentaciones. Objetivos, metodologia y temario del curso.
Evaluacion inicial y Ficha de inscripcion.
Evaluacion de los riesgos derivados del trabajo. Diferentes
2hs Métodos.
La salud y el trabajo. Los accidentes y los incidentes de
trabajo, su conceptualizacion.
Las Condiciones y Medio Ambiente de trabajo.
Los métodos de evaluacion
Introduccion.
Método simplificado de evaluacion de riesgos derivados del
trabajo del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, de Espana (INSHT).
Principales caracteristicas del Método.
2hs Aplicacion.
Componentes del Método.
Herramientas.
Utilidad del mismo para mejorar las Condiciones de Trabajo.
Los métodos de evaluacion
Método simplificado para la evaluacion de los factores
psicosociales del instituto Nacional de Seguridad e Higiene del
Trabajo, de Espana (INSHT).
4hs Principales caracteristicas del Método.
Aplicacion.
Componentes del Método.
Herramientas.
Utilidad del mismo para mejorar las Condiciones de Trabajo.

Jornada 2:
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Los métodos de evaluacion
Método para el analisis de manipulacion manual de cargas del
Instituto Nacional de Investigaciones en Seguridad, Francia.
Principales caracteristicas del Método.
4hs Aplicacion.

Componentes del Método.
Herramientas.
Utilidad del mismo para mejorar las Condiciones de Trabajo.

Los métodos de evaluacion
El método del Arbol de Causas.
Principales caracteristicas del Método.
Aplicacion.

4hs Componentes del Método.
Herramientas.
Utilidad del mismo para mejorar las Condiciones de Trabajo.

Jornada 3:

Los métodos de evaluacion
El método del Mapa de Riesgos.
Principales caracteristicas del Método.
Aplicacion

3hs Componentes del Método
Herramientas
Utilidad del mismo para mejorar las Condiciones de Trabajo.

Evaluacion final
Evaluacion de satisfaccion.
lhs Clausura
Entrega de certificados de asistencia

Metodologia de trabajol7:
Los encuentros de capacitacion se desarrollaran con metodologias activas de
aprendizaje promoviendo la reflexion y el analisis en actividades grupales y

ejercicios de aplicacion.

Se les entregaran Modulos con recursos pedagogicos que les facilite luego la
diseminacion de los contenidos aprendidos.

Esta previsto articular las actividades con recesos.

17 Ver Anexo |
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Se implementara evaluacion de seguimiento en relacion a los trabajos
presentados y a la participaciéon en clase. Se prevé la evaluacion individual de

los participantes.

También evaluacion de satisfaccion al cierre del curso.

Se entregaran certificados.
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G) CURSO-TALLER SOBRE INTEGRACION DE
SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD

Consideraciones previas:

Existen suficientes experiencias y estudios a nivel mundial que permiten
afirmar que a través de la integracion del sistema de gestion de la Seguridad y
Salud a los demas sistemas presentes en la empresa se logra mejorar las
condiciones de trabajo. También que las mejoras se constituyen a partir de la
participacion preventiva coordinada de los diferentes mandos de la empresa.
Por tal razon, se considera necesario diseminar estos conceptos, fortalecer a
los colaboradores gremiales con herramientas y métodos que les permita
contribuir en la mejora de dichos sistemas.

Cuerpo Docentel8: Damian Marcelo Leiva, Fernando Javier Pawolocki,
Gustavo Eduardo D Auria, Alexis Uriel Blanklejder, Fabiana Di Santo, Osvaldo
Petcoff.

Objetivos:
Que los participantes logren:

v" Mayor conocimiento de los sistemas que componen la empresa.

v' Mayor informaciéon sobre los sistemas de gestion de la Seguridad y
Salud y sus posibilidades de contribuir en la mejora de los mismos.

v Reflexionar sobre el trabajador y su importancia en la construccion de
la cultura preventiva en la empresa.

v' Valorar la importancia de establecer mejoras continuas, planificadas.

v' Conocer indicadores para el seguimiento y evaluacion de las
condiciones de trabajo.

Destinatarios:

Delegados y colaboradores sindicales.

Duracion y lugar:

El curso tendra una duracion total de 15 horas. Se desarrollara en 3 jornadas
consecutivas (2 jornadas de 6hs cada una y 1 jornada de 3hs.)

Lugar: 1 en Capital Federal y 1 en Region Centro del pais (Provincia a definir).
Contenidos:

8 De este grupo se seleccionara el o los docentes a cargo segun su disponibilidad de acuerdo a la fecha
de realizacioén.
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Jornada 1:

Horas o
N Temario
asignadas
Apertura del curso
Presentaciones. Objetivos, metodologia y temario del curso.
Evaluacion inicial y Ficha de inscripcion
3hs Sistema de gestion de la Prevencion de la salud y la seguridad.
Concepto de Sistema. La empresa como sistema.
Las Condiciones y Medio Ambiente de trabajo dentro de un
sistema: la empresa. Evaluacion de riesgos.
Planificacion de la prevencion. Implementacion de medidas
preventivas y monitoreo del sistema. Acciones de mejora continua.
Contribucion de los diferentes actores en la mejora del sistema
de gestion de la prevencion.
La participacion de los trabajadores en la mejora de las
3hs condiciones de trabajo.
Roles y responsabilidades.
Los comités mixtos como parte del sistema. Constitucion.
Funcionamiento.

Jornada 2:

3hs

Promocion de los cambios en la estructura organizativa.
Los diferentes niveles de mando y el compromiso de cambio hacia
la mejora en al prevencion.

Definicion de la politica empresarial. Participacion de los diferentes
actores. Promulgacion de los cambios y Plan de actuacion
preventiva. Sensibilizacion y formacion.

Seleccion de posibles agentes de cambio en las diferentes areas de
la estructura organizativa.
Liderazgo y trabajo en equipo.

3hs

Implantacion de técnicas y procedimientos
Seleccion de procedimientos basicos de actuacion y procedimientos
de implantacion.
Prioridades, estrategias, implantacion gradual de mejoras.

Formacion de mandos medios y trabajadores en la implementaciéon
de procedimientos,
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Jornada 3:

Estrategia de integracion de los sistemas de gestion.
El sistema de gestion preventiva como parte del sistema de gestion
de la empresa.

2hs Evaluacion y seguimiento de mejoras del sistema. Indicadores de
medicion.
Evaluacion final
lhs Evaluacion de satisfaccion

Clausura
Entrega de certificados de asistencia

Metodologia de trabajo19:
Los encuentros de capacitacion se desarrollaran con metodologias activas de
aprendizaje promoviendo la reflexion y el analisis en actividades grupales y

ejercicios de aplicacion.

Se les entregaran Modulos con recursos pedagogicos que les facilite luego la
diseminacion de los contenidos aprendidos.

Esta previsto articular las actividades con recesos.

Se implementara evaluacion de seguimiento en relacion a los trabajos
presentados y a la participaciéon en clase. Se prevé la evaluacion individual de
los participantes.

También evaluacion de satisfaccion al cierre del curso.

Se entregaran certificados.

19 ver Anexo I.
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H) CURSO - TALLER DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Objetivos:

El Programa tiene como objetivo principal contribuir a la formacion,
informacion y difusion en prevencion de riesgos laborales promoviendo asi
mejoras en las condiciones laborales y de vida de los trabajadores.

Cuerpo docente: Formadores Prevencionistas en Salud Laboral20.

Cuerpo docente que acompanara a los Formadores Prevencionistas en Salud
Laboral, segiin sector de actividad?21:

AOT: Mario Dionisio Caro, Damian Marcelo Leiva, Pablo Horacio Attianese,
Osvaldo Petcoff.

APUBA: Andrés Fiandrino, Santiago Pérez, Damian Marcelo Leiva, Alexis Uriel
Blanklejder, Maria Soledad Fernandez Arana.

FAECyS: Mario Dionisio Caro, Fernando Javier Pawolocki, Damian Marcelo
Leiva, Osvaldo Petcoff.

FESITCARA: Mario Poy, Alexis Uriel Blanklejder, Fabiana Di Santo, Osvaldo
Petcoff.

SMATA: Marcelo Mede, Osvaldo Petcoff, Alejandro Tesoro, Marcelo Diaz.
Objetivos especificos:
Que los participantes:

v' Actualicen sus conocimientos sobre aspectos de salud y seguridad para
el sector.

Detecten riesgos potenciales presentes en el sector.

Reflexionen sobre posibles medidas preventivas.

Participen a partir de su propia experiencia.

Analicen casos especificos.

Valoren y promuevan una cultura preventiva en el trabajo.

ANANANANY

Destinatarios:

Trabajadores de las agrupaciones gremiales beneficiarias del Programa.

20 participantes seleccionados del Curso-Taller sobre técnicas pedagdgicas para la formacion de adultos.
2! De este grupo se seleccionara el o los docentes a cargo seguin su disponibilidad de acuerdo a la fecha
de realizacion.
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Duracion y lugar:

El curso tendra una duracion total de 12 horas. Se desarrollara en 3 jornadas
consecutivas de 4 horas cada una.

Lugar: Capital Federal, Region Noroeste, Region Noreste, Region Cuyo, Region
Centro, Region Metropolitana, Region Sur.
Contenidos:

Jornada 1:

Horas

. Temario
asignadas

Apertura del curso
Presentaciones. Objetivos, metodologia y temario del curso.
Evaluacion inicial y Ficha de inscripcion

Introduccion a la salud y el trabajo

2hs La salud y el trabajo.

Los accidentes de trabajo.
Las enfermedades profesionales y las enfermedades derivadas

del trabajo.
Las Condiciones y Medio Ambiente de trabajo.
Los riesgos del trabajo.
La actuacion preventiva.
Clasificacion de los factores de riesgo.

Las normas y la prevencion de Riesgos en el Trabajo

2hs Normativa general
Reflexiones sobre particularidades de cada sector.

Jornada 2:
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4hs

Factores de Riesgo

Los Factores de Riesgo derivados del Ambiente Fisico de trabajo.
Los Factores de Riesgo de los contaminantes quimicos y biolégicos.
Los factores de riesgo ergonomicos y psicosociales derivados de la

organizacion del Trabajo.
Los riesgos derivados de las condiciones de seguridad y el uso de
la tecnologia.

Los riesgos derivados de la Contaminacion del Medio Ambiente.

Riesgos especificos de cada sector: actividades sobre de casos
concretos ejemplos.

Jornada 3:

4hs

Herramientas metodolégicas para el analisis de las CyMAT

Evaluacién de los riesgos derivados del trabajo.
Diferentes métodos de evaluacion.
El método del arbol de causas.
El método del mapa de riesgos.

Evaluacion final
Evaluacion de satisfaccion
Clausura
Entrega de certificados de asistencia

Metodologia de trabajo22:

Los encuentros de capacitacion se desarrollaran con metodologias activas de
aprendizaje promoviendo la reflexion y el analisis en actividades grupales y
ejercicios de aplicacion.

Se les entregaran Modulos con recursos pedagogicos que les facilite luego la
diseminacion de los contenidos aprendidos.

Esta previsto articular las actividades con recesos.

Se implementaran evaluaciones de seguimiento en relacion a los trabajos
presentados y a la participaciéon en clase. Se prevé la evaluacion individual de
los participantes.

Evaluacion

de satisfaccion al cierre del curso.

Se entregaran certificados.

22 \/er Anexo .
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